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	АКАДЕМИЧЕСКАЯ ПРЕЗЕНТАЦИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

	Цель дисциплины
	Ожидаемые результаты обучения (РО)* 

	Индикаторы достижения РО (ИД)  


	сформировать у докторантов способность распознавать и решать исследовательские проблемы анализа места когнитивных и личностных  изменений в психике человека.
	1. Описывать основные методологические концепции когнитивных изменений и физиологических процессов.
	1.1 1.1 ориентируется в современных концепциях когнитивной психологии и концепциях изменений;

	
	
	1.2 знает методологию изменений применительно к себе и к работе психолога;

	
	2. Классифицировать физиологические основания индивидуальных различий и выделять социально-психологические условия и факторы становления личности в различных культурах.
	2.1 знает физиологические основания индивидуальных различий, особенности и специфику проявлений каждого когнитивного процесса;

	
	
	2.2 выделяет социально-психологические условия и факторы становления личности (через призму культуры); 

	
	3. Воспроизводить знания особенностей когнитивного развития человека (при переходе из одного возрастного периода в другой).
	3.1 объясняет основы психофизиологии изменений когнитивных процессов;

	
	
	3.2 использует знание нейрофизиологических коррелят и предпосылок способностей для организации эффективного личностного развития;

	
	4. Понимать и применять механизмы изменения, способы управления процессом изменения.
	4.1 использует механизмы изменения для собственного развития и знает как процесс изменения использовать для повышения качества жизни;

	
	
	4.2 применяет знания механизмов изменения для развития профессиональных и социальных групп;

	
	5. Использовать профессиональные методологические знания в рамках определения дизайна эксперимента и методов исследования изучения когнитивных изменений.
	5.1 применяет результаты актуальных исследований личностных, когнитивных и физиологических изменений;

	
	
	5.2 демонстрирует навыки психологической диагностики, прогнозирования изменений и динамики уровня развития познавательной и мотивационно-волевой сферы, самосознания, психомоторики, способностей, характера, темперамента, функциональных состояний, личностных черт и акцентуаций при нормотипичном личностном развитии.

	Пререквизиты 
	Психология развития (курс бакалавриата)

	Постреквизиты
	Исследовательская практика

	Учебные ресурсы
	Литература
1. Холодная М. А. Психология интеллекта: парадоксы исследования. М.: издательство Юрайт. - 2019. - 334 с.
2. Гринфилд С. Изменение разума. Как цифровые технологии оставляют след в нашем мозге. М.: АТК, 2018. - 201 с.  ISBN: 367-6-561-00712-4.
3. Lezak M.D., Howieson D.B., Bigler E.D., Tranel D. Neuropsychology assessment. 5th ed. Oxford University Press; 2012: 1200 pp.
4. Бердибаева С.К. Тұлға психологиясы. Учебное пособие. - Алматы: «Қазақ университеті», 2016. - 153 с.
5. Ким А.М. Современная психология понимания. - Алматы: «Қазақ университеті», 2012.- 320 с.
6. Дифференциальная психофизиология и психология: Ключевые идеи: Монография / Т.Ф. Базылевич. - М.: НИЦ ИНФРА-М, 2013. - 340 с. 
Дополнительная литература:
1. Маралов, В. Г. Психология саморазвития: учебник и практикум для бакалавриата и магистратуры / В.Г. Маралов, Н.А. Низовских, М.А. Щукина. Москва: Издательство Юрайт, 2019. - 320 с.
2. Кавун, Л. В. Психология личности. Теории зарубежных психологов: учебное пособие для вузов. - 2-е изд., испр. и доп. - Москва: Издательство Юрайт, 2019. -109 с.
3. Психофизиология: Учебное пособие / Ю.Н. Самко. - М.: НИЦ ИНФРА-М, 2014. - 154 с. 
4. Обухова Т.М. Ментальные особенности поколения Z // Когнитивные исследования языка. Вып. XXXIV. Cognitio и Communicatio в современном глобальном мире. М.; Тамбов, 2018. С. 308-311.
5. Ивакина Е.Г., Панин О.Ю., Широков Ю.А. Когнитивные особенности новых поколений студентов как причина изменения подходов к методологии обучения // Современные проблемы науки и образования. – 2021. – № 2. URL: https://science-education.ru/ru/article/view?id=30611
6. Четверикова О. Н. Интеллектуальный регресс как оборотная сторона “цифровой школы”. Народное образование. 2020, №1. С. 31-44. doi:10.23888/humJ-20203338-348.
7. Корнилова Т.В. Мельбурнский опросник принятия решений: русскоязычная адаптация // Психологические исследования. 2013. Т. 6, №31. URL: http://www.psystudy.ru/index.php/num/2013v6n31/883-kornilova31.html
Исследовательская инфраструктура
1. Кабинет психологического консультирования. 
2. Центр полиграфологических исследований при кафедре общей и прикладной психологии.
Профессиональные научные базы данных 
1. Издательство «Юрайт» [Электронный ресурс]: электронно-библиотечная система. - URL: http://biblio-online.ru
2. IPRbooks [Электронный ресурс]: электронно-библиотечная система. - URL: http://iprbookshop.ru
3. EВSCO – Универсальная база данных зарубежных полнотекстовых научных журналов по всем областям знаний - http://search.epnet.com 
4. Scopus - мультидисциплинарная реферативная база данныхhttp://www.scopus.com/ 
5. Web of Science (WoS) – база данных научного цитирования http:// webofknowledge.com
Интернет-ресурсы 
1. 
http://elibrary.kaznu.kz/ru 
2. Сборник электронных курсов по психологии: http: //www.ido.edu.ru/psychology. 
3. Сайт журнала «Вопросы психологии»: http://www.voppsy.ru/
4. Электронная библиотека психологической литературы - www.koob.ru/superlearning



	Академическая политика дисциплины 
	Академическая политика дисциплины определяется Академической политикой и Политикой академической честности КазНУ имени аль-Фараби. 
Документы доступны на главной странице ИС Univer.
Интеграция науки и образования. Научно-исследовательская работа студентов, магистрантов и докторантов – это углубление учебного процесса. Она организуется непосредственно на кафедрах, в лабораториях, научных и проектных подразделениях университета, в студенческих научно-технических объединениях. Самостоятельная работа обучающихся на всех уровнях образования направлена на развитие исследовательских навыков и компетенций на основе получения нового знания с применением современных научно-исследовательских и информационных технологий. Преподаватель исследовательского университета интегрирует результаты научной деятельности в тематику лекций и семинарских (практических) занятий, лабораторных занятий и в задания СРОП, СРО, которые отражаются в силлабусе и отвечают за актуальность тематик учебных занятий и заданий.
Посещаемость. Дедлайн каждого задания указан в календаре (графике) реализации содержания дисциплины. Несоблюдение дедлайнов приводит к потере баллов. 
Академическая честность. Практические/лабораторные занятия, СРО развивают у обучающегося самостоятельность, критическое мышление, креативность. Недопустимы плагиат, подлог, использование шпаргалок, списывание на всех этапах выполнения заданий.
Соблюдение академической честности в период теоретического обучения и на экзаменах помимо основных политик регламентируют «Правила проведения итогового контроля», «Инструкции для проведения итогового контроля осеннего/весеннего семестра текущего учебного года», «Положение о проверке текстовых документов обучающихся на наличие заимствований».
Документы доступны на главной странице ИС Univer.
Основные принципы инклюзивного образования. Образовательная среда университета задумана как безопасное место, где всегда присутствуют поддержка и равное отношение со стороны преподавателя ко всем обучающимся и обучающихся друг к другу независимо от гендерной, расовой/ этнической принадлежности, религиозных убеждений, социально-экономического статуса, физического здоровья студента и др. Все люди нуждаются в поддержке и дружбе ровесников и сокурсников. Для всех студентов достижение прогресса скорее в том, что они могут делать, чем в том, что не могут. Разнообразие усиливает все стороны жизни.
Все обучающиеся, особенно с ограниченными возможностями, могут получать консультативную помощь по телефону +77072406461 или по е-адресу лектора: gulmira.kassen@mail.ru 

	ИНФОРМАЦИЯ О ПРЕПОДАВАНИИ, ОБУЧЕНИИ И ОЦЕНИВАНИИ

	Балльно-рейтинговая 
буквенная система оценки учета учебных достижений
	Методы оценивания

	Оценка
	Цифровой 
эквивалент
баллов
	Баллы, 
% содержание 
	Оценка по традиционной системе
	Критериальное оценивание – процесс соотнесения реально достигнутых результатов обучения с ожидаемыми результатами обучения на основе четко выработанных критериев. Основано на формативном и суммативном оценивании.
Формативное оценивание – вид оценивания, который проводится в ходе повседневной учебной деятельности. Является текущим показателем успеваемости. Обеспечивает оперативную взаимосвязь между обучающимся и преподавателем. Позволяет определить возможности обучающегося, выявить трудности, помочь в достижении наилучших результатов, своевременно корректировать преподавателю образовательный процесс. Оценивается выполнение заданий, активность работы в аудитории во время лекций, семинаров, практических занятий (дискуссии, викторины, дебаты, круглые столы, лабораторные работы и т. д.). Оцениваются приобретенные знания и компетенции.
Суммативное оценивание – вид оценивания, который проводится по завершению изучения раздела в соответствии с программой дисциплины. Проводится 3-4 раза за семестр при выполнении СРО. Это оценивание освоения ожидаемых результатов обучения в соотнесенности с дескрипторами. Позволяет определять и фиксировать уровень освоения дисциплины за определенный период. Оцениваются результаты обучения.

	A
	4,0
	95-100
	Отлично
	

	A-
	3,67
	90-94
	
	

	B+
	3,33
	85-89
	Хорошо



















	

	B
	3,0
	80-84
	
	Формативное и суммативное оценивание
	Баллы % содержание


	B-
	2,67
	75-79
	
	Активность на лекциях                                        
	По умолчанию

	C+
	2,33
	70-74
	
	Работа на практических занятиях                      
	20

	C
	2,0
	65-69
	Удовлетворительно
	Самостоятельная работа                                      
	20

	C-
	1,67
	60-64
	
	Проектная и творческая деятельность              
	20

	D+
	1,33
	55-59
	
	Итоговый контроль (экзамен)                                                         
	40

	D
	1,0
	50-54
	
	ИТОГО                                      
	100

	FX
	0,5
	25-49
	Неудовлетворительно
	
	

	F
	0
	0-24
	
	
	

	Календарь (график) реализации содержания дисциплины. Методы преподавания и обучения.


	Неделя
	Название темы
	Кол-во часов
	Макс.
балл

	МОДУЛЬ 1. ТЕОРЕТИЧЕСКИЕ АСПЕКТЫ КОГНИТИВНОГО РАЗВИТИЯ

	1
	Л 1. Методологические концепции когнитивных изменений и физиологических процессов.
	1
	-

	
	СЗ 1. Когнитивная наука, когнитивная лингвистика и когнитивистика. 
	2
	-

	2
	Л 2.  Когнитивный подход в психологической науке и зарождение когнитивной психологии.
	1
	

	
	СЗ 2.  Физиологические основания индивидуальных различий в когнитивной психологии.
	2
	-

	3
	Л 3. Сенсорно-перцептивные процессы и их характеристика.
	1
	-

	
	СЗ 3. Основные виды когнитивных образований.
	2
	-

	
	СРОП 1. Консультация по выполнению СРО 1
	
	-

	4
	Л 4. Мыслительные процессы и их характеристика. Память и ментальная репрезентация.
	1
	-

	
	СЗ 4. Когнитивные стили.
	2
	12

	
	СРО 1.  Творческая работа: сопоставить подходы к рассмотрению сознания в когнитивной и других направлениях психологии (гештальтпсихология, необихевиоризм, психоанализ и др.).
	
	20

	5
	Л 5. Эмоционально-волевая сфера личности.
	1
	-

	
	СЗ 5. Эмоциональная регуляция когнитивных процессов.
	2
	12

	6
	Л 6. Детерминанты когнитивного развития личности.
	1
	-

	
	СЗ 6. Нейрофизиологические корреляты и предпосылки способностей. Взаимодействие полушарий в обеспечении мыслительной деятельности.
	2
	12

	
	СРОП 2. Консультация по выполнению СРО 2
	
	-

	7
	Л 7. Когнитивные процессы и функциональные состояния.
	1
	

	
	СЗ 7. Когнитивные нарушения.
	2
	12

	
	СРО 2.  Решение кейсов по когнитивным процессам и функциональным состояниям.
	
	20

	МОДУЛЬ 2. ЛИЧНОСТНОЕ РАЗВИТИЕ
	

	8
	Л 8. Движущие силы и условия развития личности. Периодизации развития индивида, личности и индивидуальности.
	1
	-

	
	СЗ 8. Личностные черты и профессионально-релевантное поведение.
	2
	12

	Рубежный контроль 1
	100

	9
	Л 9. Личность в социогенезе. Социально-исторический образ жизни - источник развития личности.
	1
	-

	
	СЗ 9. Структура личности и различные подходы к ее изучению в психологии.
	2
	6

	
	СРОП 3. Консультация по выполнению СРО 3.
	
	-

	10
	Л 10. Персоногенез личности. Индивидуальность личности и ее жизненный путь.
	1
	-

	
	СЗ 10. Социально-психологические условия и факторы становления личности в различных культурах.
	2
	6

	
	СРО 3. Написание научного эссе/сочинения-рассуждения на одну из предложенных тем:
1. Жизненный путь личности: лучшие образцы и примеры для подражания.
2. Методы изучения личности в контексте жизненного пути.
3. Субъективная картина жизненного пути личности.
4. Анализ жизненной истории в подходе Д. Макадамса.
5. История рождений/развития моей личности (например, с позиции теории А.Н. Леонтьева, Л.И. Божович, Э. Эриксона или других).
6. Примеры жизненных перипетий известных личностей: нарративный анализ.
	
	15

	11
	Л 11. Личностные особенности общения. Личность и ее имидж.
	1
	-

	
	СЗ 11. Психометрика и личностные опросники.
	2
	6

	
	СРОП 4. Консультация по выполнению СРО 4.
	
	-

	МОДУЛЬ 3. ДИАГНОСТИКА И ПРАКТИКА ЛИЧНОСТНЫХ ИЗМЕНЕНИЙ

	12
	Л 12. Актуальные исследования личностных, когнитивных и физиологических изменений
	1
	-

	
	СЗ 12. Механизмы изменения и личностного развития.
	2
	6

	
	СРО 4. Подготовка научной обзорной статьи (по теме своей диссертации с учётом проблемы личностных изменений).
	
	18

	13
	[bookmark: _Hlk188138583]Л 13. Диагностика изменений, система мониторинга.
	1
	-

	
	СЗ 13. Эксперимент и методы изучения когнитивных изменений.
	2
	6

	14
	[bookmark: _Hlk188138606]Л 14. Перспективные направления изучения личности в современной психологии.
	1
	-

	
	СЗ 14. Качественные методы исследования внутреннего мира личности.
	2
	6

	
	СРОП 5. Консультация по выполнению СРО 5.
	
	-

	15
	Л 15. Перспективные направления формирования личностных и когнитивных изменений.
	1
	-

	
	СЗ 15. Тренинги личностного роста, трансформационный коучинг и другие формы работы по развитию и саморазвитию личности.
	2
	6

	
	СРО 5.  Групповая проектная работа (на одну из предложенных тем).
	
	25

	
	СРОП 6. Обзорная консультация по курсу
	
	-

	Рубежный контроль 2
	100

	Итоговый контроль (экзамен)
	100

	ИТОГО за дисциплину
	100


 
           Декан факультета философии и политологии                                            Б.Б. Меирбаев                 

Председатель Академического комитета                                                   К.Б. Жумабекова
по качеству преподавания и обучения

Заведующая кафедрой общей и 
прикладной психологии					                 А.Л. Нурмаханбетов

Лектор 		         					                 Г.А. Қасен	
РУБРИКАТОР СУММАТИВНОГО ОЦЕНИВАНИЯ 
КРИТЕРИИ ОЦЕНИВАНИЯ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ   

СРО 1.  Творческая работа: сопоставить подходы к рассмотрению сознания в когнитивной и других направлениях психологии (гештальтпсихология, необихевиоризм, психоанализ и др.) (20% от 100% РК) 
	Критерий   
	«Отлично» 
17-20 % 
	«Хорошо»
12-16%  
	«Удовлетворительно»  
7-11%
	«Неудовлетворительно»
 0-10%

	Информативность 
	Творческая работа полностью отражает избранную тему и выполнена в соответствии с предложенным планом.
	Творческая работа не в полной мере отражает избранную тему и выполнена с нарушениями предложенного плана.
	Творческая работа не отражает избранную тему и выполнена с нарушениями предложенного плана.
	Творческая работа не выполнена, либо выполнена не по теме (не отражает тему в содержании).

	Научная обоснованность и доказательность
	Использованы научно обоснованные и доказанные сведения (приведены факты, стат. сведения, есть ссылки на источники, список использованной литературы соответствует указанным ссылкам).
	Использованы частично обоснованные и доказанные сведения (приведены факты, есть ссылки на источники, приложен список использованной литературы).
	Использованы не обоснованные и не доказанные сведения (не приведены факты, нет ссылок на источники, приложен формальный список использованной литературы).
	Нет работы, либо использованы недостоверные фрагментарные сведения (не приведены факты, нет ссылок на источники, нет списка использованной литературы).

	Творческий подход и собственная позиция
	Отмечается творческая составляющая работы (собственные суждения и умозаключения, составлены таблицы, графики, схемы, дана визуальная информация и т.п.)
	Частично отмечается творческая составляющая работы (собственные суждения и умозаключения, составлена схема либо таблица).
	Нет творческого подхода в составлении работы (текст без собственных суждений, перегружен научной информацией).
	Нет работы, либо в творческой работе совершенно отсутствуют творческие элементы. 

	Результативность
	Подходы к рассмотрению сознания в когнитивной и других направлениях психологии проанализированы и сопоставлены по всем научным школам.
	Подходы к рассмотрению сознания в когнитивной и других направлениях психологии проанализированы и сопоставлены по основным научным школам.
	Подходы к рассмотрению сознания в когнитивной и других направлениях психологии только сопоставлены, при том по нескольким основным научным школам.
	Подходы к рассмотрению сознания в когнитивной и других направлениях психологии не проанализированы и не сопоставлены по научным школам.



СРО 2.  Решение кейсов по когнитивным процессам и функциональным состояниям (20% от 100% РК)  
	Критерий   
	«Отлично» 
17-20 % 
	«Хорошо»
12-16%  
	«Удовлетворительно»  
7-11%
	«Неудовлетворительно»
 0-10%

	Обоснованность доводов и психологическая доказательность ответа
	При решении кейса использованы научные доводы и положения, психологически подкрепляемые теориями и концепциями психологии.
	При решении кейса частично использованы научные доводы и положения, психологически подкрепляемые теориями и концепциями психологии.
	При решении кейса не использованы научные доводы и положения, психологически подкрепляемые теориями и концепциями психологии. Доводы магистранта интуитивны.
	При решении кейса магистрант затрудняется обосновать свой ответ конкретными научными доводами и положениями. 

	Правильность и лаконичность ответа
	Ответ сформулирован правильно, краток и лаконичен, стиль ответа научный.
	Ответ сформулирован правильно, но не краток, стиль ответа – смешанный.
	Ответ частично правильно сформулирован, но не краток и не лаконичен, стиль ответа – житейский.
	Нет ответа либо есть не правильный ответ.

	Полнота и содержательность ответа

	Ответ в полной мере отражает решение проблемы в кейсе, магистрант глубоко проанализировал проблему и её решение.
	Ответ не в полной мере отражает решение проблемы в кейсе, магистрант проанализировал проблему и её решение.
	Ответ не отражает решение проблемы в кейсе, магистрант слабо проанализировал проблему и её решение.
	Ответ не отражает решение проблемы в кейсе, магистрант не проанализировал проблему и её решение.

	Отражение в ответе компетенций в области понимания когнитивных процессов и функциональных состояний
	Выражено умение оценивать когнитивное функционирование, а также понимать, как различные внешние и внутренние факторы (например, стресс, усталость, заболевания) влияют на эти процессы; знает характеристики и дифференцирует функциональные состояния.
	Средняя выраженность умения оценивать когнитивное функционирование; пытается отразить в ответе понимание того, как различные внешние и внутренние факторы влияют на эти процессы; знает характеристики функциональных состояний, но слабо их дифференцирует.
	Не выражено умение оценивать когнитивное функционирование; слабо знает характеристики и поэтому не умеет дифференцировать функциональные состояния.
	Отсутствуют компетенции в области понимания когнитивных процессов и функциональных состояний



СРО 3. Написание научного эссе/сочинения-рассуждения на одну из предложенных тем (15% от 100% РК)  

	Критерий   
	«Отлично» 
12-15% 
	«Хорошо»
8-11%  
	«Удовлетворительно»  
5-7%
	«Неудовлетворительно»
 0-4%

	Обоснованность и доказательность, наличие рассуждений
	Есть научное обоснование проблемы. Приведены примеры из практики или умозаключения известных ученых-психологов. Имеются собственные рассуждения.
	Нет достаточных обоснований, примеры приведены, но бездоказательны. Рассуждения не глубокие.
	Обоснование сформулировано слабо, примеры не приведены. Сделана попытка представления рассуждений.
	Нет обоснования, примеры не приведены, текст эссе/сочинения бездоказателен. Рассуждения не представлены.

	Уникальность
	Текст работы выражает авторскую точку зрения. Уникальность по системе Антиплагиат – 85-100%.
	Есть авторская позиция. В тексте почти нет заимствований и плагиата. Уникальность по системе Антиплагиат – 70-84%.
	Текст работы дублирует уже существующие работы. Уникальность по системе Антиплагиат – 50-69%.
	Текст работы полностью дублирует уже существующие работы. Уникальность по системе Антиплагиат – ниже 50%.

	Информативность

	Текст эссе/сочинения отражает тему, мысли автора завершены, подведены итоги работы, содержание материала в полной мере отражает позицию автора по проблеме.
	Текст эссе/сочинения отражает тему, отдельные мысли автора завершены, делается попытка подведения итогов работы, содержание материала не в полной мере отражает позицию автора по проблеме.
	Текст эссе/сочинения частично отражает тему, мысли автора не завершены, не подведены итоги работы, содержание материала не отражает позицию автора по проблеме.
	Текст эссе/сочинения совершенно не отражает тему, мысли автора не завершены, не подведены итоги работы, содержание материала совершенно не отражает позицию автора по проблеме.

	Структурированность
	Структура эссе/сочинения четко выражена (оформлена в соответствии с планом: введение, основная часть, заключение) и логически связана.
	Структура эссе/сочинения оформлена в соответствии с планом: введение, основная часть, заключение.
	Структура эссе/сочинения выражена не чётко, отсутствуют отдельные структурные элементы (нет введения или заключения).
	Эссе/сочинение написано бесструктурно, между частями текста не логической связи.



[bookmark: _GoBack]СРО 4. Подготовка научной обзорной статьи (по теме своей диссертации с учётом проблемы личностных изменений) (18% от 100% РК)  

	Критерий   
	«Отлично» 
15-18 % 
	«Хорошо»
11-14%  
	«Удовлетворительно»  
7-10%
	«Неудовлетворительно»
 0-6%

	Структурированность
	Структура статьи четко выражена и логически связана; соблюдены хронологические рамки обзора.
	Структура статьи не чёткая, есть логически не связанные элементы; есть нарушения хронологических рамок обзора.
	Структура статьи выражена не чётко, есть недопустимые нарушения хронологических рамок обзора.
	Статья написана бесструктурно, между частями текста не логической связи, не соблюдена хронология обзора.

	Научная обоснованность и доказательность
	Подобраны аргументы и факты, которые соответствуют теме и подтверждают тезисы авторов, научные положения.
	Имеются отдельные аргументы и факты, которые соответствуют теме и подтверждают тезисы авторов, научные положения.
	Не представлены аргументы и факты, подтверждающие позицию автора статьи, научные положения не доказательны.
	Отсутствуют аргументы и факты, подтверждающие позицию автора статьи, научные положения голословны.

	Уникальность
	Текст работы выражает авторскую точку зрения. Уникальность по системе Антиплагиат – 85-100%.
	Есть авторская позиция. В тексте почти нет заимствований и плагиата. Уникальность по системе Антиплагиат – 70-84%.
	Текст работы дублирует уже существующие работы. Уникальность по системе Антиплагиат – 50-69%.
	Текст работы полностью дублирует уже существующие работы. Уникальность по системе Антиплагиат – ниже 50%.

	Информативность

	Текст статьи отражает тему, мысли автора завершены; подведены итоги работы; обзор выполнен и затрагивает плеяду исследований в данной научной области; содержание материала в полной мере отражает позицию автора по проблеме.
	Текст статьи отражает тему, отдельные мысли автора завершены; делается попытка подведения итогов работы; обзор не в полной мере отражает исследования в данной научной области за определенный период времени; содержание материала частично отражает позицию автора по проблеме.
	Текст статьи частично отражает тему; мысли автора не завершены; не подведены итоги работы; обзор не отражает исследования в данной научной области за определенный период времени; содержание материала представлено без позиции автора по проблеме.
	Текст статьи совершенно не отражает тему; мысли автора не завершены; не подведены итоги работы; обзор не отражает исследования в данной научной области за определенный период времени; содержание материала не информативно.




СРО 5.  Групповая проектная работа (на одну из предложенных тем).
(25% от 100% РК)  

	Критерий   
	«Отлично» 
20-25% 
	«Хорошо»
15-19%  
	«Удовлетворительно»  
10-14%
	«Неудовлетворительно»
 0-9%

	Соблюдение психологической этики
	Процесс создания продукта или проведения мероприятия соответствуют общепринятым нормам психологической этики, они прописаны в проекте.
	Процесс создания продукта или проведения мероприятия не нарушает общепринятых норм психологической этики, они не прописаны в проекте.

	Процесс создания продукта или проведения мероприятия частично соответствует общепринятым нормам психологической этики.
	Процесс создания продукта или проведения мероприятия нарушает общепринятые нормы психологической этики.

	Личное участие в проекте (уникальность работы, самостоятельность выполнения)
	Ключевые психологически значимые материалы проекта (аналитические материалы, презентация, стендовые материалы и т.п.) создаются лично авторами (уникальность по системе Антиплагиат – 100-85%), в случае проведения мероприятия его проводят лично автор/авторы.
	Ключевые психологически значимые материалы проекта (аналитические материалы, презентация, стендовые материалы и т.п.) подбираются лично авторами (уникальность по системе Антиплагиат – 84-69%), в случае проведения мероприятия его проводит лично автор/авторы.
	Ключевые психологически значимые материалы проекта составлены лично авторами (уникальность по системе Антиплагиат – 70-31%), в случае проведения мероприятия его проводит один из авторов совместно со специалистом.

	Ключевые психологически значимые материалы проекта составлены с помощью Интернета (уникальность по системе Антиплагиат – 30-0%), в случае проведения мероприятия его провел специалист, а автор/авторы использовали его данные.


	Соблюдение требований к информации в проектах
	Информация обладает:
1. Целостностью (содержательно-тематической, стилевой, языковой).
2. Связностью (логической, формально-языковой).
3. Структурной упорядоченностью.
4. Завершённостью (смысловой и жанрово-композиционной).
5. Оригинальностью (содержательной, образной, стилевой, композиционной).
	Информация обладает:
1. Целостностью (содержательно-тематической).
2. Связностью (формально-языковой).
3. Структурной упорядоченностью.
4. Завершённостью (смысловой).
5. Оригинальностью (стилевой).

	Информация обладает:
1. Целостностью (содержательно-тематической).
2. Структурной упорядоченностью.
3. Завершённостью (смысловой).

	Ни одно из требований к информации в проектах не соблюдено полностью.

	Глубина и полнота раскрытия темы проекта
	Тема проекта полностью раскрыта. Всесторонне, детально и логично изучена тема, включая ее актуальность, новизну, теоретические и практические аспекты, а также соответствие выбранной цели и задаче проекта, что включает анализ проблемы, использование различных источников и обоснованность выводов. 
	Тема проекта раскрыта частично. Изучена тема, включая ее актуальность, новизну, теоретические и практические аспекты, соответствие выбранной цели и задаче проекта не полное, использованные источники устарели, либо не соответствуют теме проекта, обоснованность выводов вызывает сомнения. 
	Тема проекта не раскрыта. Актуальность, новизна, теоретические и практические аспекты темы остались за пределами проведенного анализа, источники указаны формально, выводы не обоснованы. 
	Тема проекта не раскрыта. Анализ проблемы не проведён, источники не указаны, выводы отсутствуют.

	Доказательность результатов проекта
	Результаты проекта подтверждены официальной документацией, статистикой организации, фотографиями и т.п.
	Результаты проекта не подтверждены официальной документацией, но имеются фотографии участия и т.п.
	Результаты проекта не подтверждены.
	Результаты проекта не были достигнуты.



